
 

 

 

 

    

  ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา 
  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางเหมาบริการ 

  ************************ 

  ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา จะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางเหมาบริการรายบุคคล ของสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณฉะเชิงเทรา 

1. ตําแหนงทีร่บัสมคัรคดัเลือก 
      1.1  ตําแหนงเจาหนาท่ีธุรการ จํานวน 1 อัตรา  
      1.2  ตําแหนงเจาหนาท่ีโครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหมและผูประกอบการ/  
             วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินคาชุมชน   จํานวน 1 อัตรา 
 1.3  ตําแหนงเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย  จํานวน 1 อัตรา 
  2.  คุณสมบัตขิองผูมสีทิธสิมัครคดัเลือก 

  ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตามขอ 1 ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม ดังตอไปนี้ 

            (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 (3)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต
ฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน ดังนี้  
     1. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   2. วัณโรคในระยะอันตราย 
   3. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   4. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   5. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (4)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 
 (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 
 (8)  ผูท่ีไดรับการจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
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  (9)  สามารถปฏิบัติหนาท่ีตั้งแตเวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. ตามท่ีไดรับ
มอบหมายในวันทําการ  
  (10)  มีความประพฤติดี สุภาพเรียบรอย  
  (11)  มีความรูพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอร และการพิมพหนังสือราชการตามท่ีไดรับ
มอบหมาย สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาได  
     3. ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง และคาตอบแทน  

      ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

       3.1  ตาํแหนงเจาหนาทีธ่รุการ 

1.  กลั่นกรองและตรวจสอบหนังสือของสํานัก  
2.  ออกเลขท่ีรับ – สง หนังสือ ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และอ่ืน ๆ 

3.  ราง – โตตอบ หนังสือราชการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4.  จัดทําชุด / จัดสงเอกสาร 

5.  จัดเก็บเอกสารเพ่ือการสืบคนท่ีเปนระบบ 

6.  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

      คุณสมบตัเิฉพาะตาํแหนง  
      จบการศึกษาไมตํากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ              
                           หนวยกิจบัญชีไมต่ํากวา 6 หนวยกิจ  
        มีอายุยี่สิบปบริบูรณ และไมเกินสี่สิบป 
      คาตอบแทน 

      ไดรับคาตอบแทนจํานวน 10,000.00 บาท/เดือน 

      ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตเดือนมีนาคม 2565 – 30 กันยายน 2565 

         3.2  ตาํแหนงเจาหนาทีโ่ครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุนใหมและผูประกอบการ/ 
                                  วสิาหกจิชมุชนในการผลิตสนิคาชมุชน 
                         ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

                               1. ปฏิบัติงานตามลักษณะงานพัฒนาวิสาหกิจชุมชน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ 

มอบหมาย โดยปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ 

       2. ชวยดําเนินการจัดอบรมคณะกรรมการของกลุมวิสาหกิจชุมชนใหมีความรูดาน     
การเงินการบัญชีและสามารถนําขอมูลทางบัญชีมาใชในการบริหารจัดการใหคําปรึกษาเก่ียวกับระบบ การควบคุม 

ภายในท่ีดี 
       3. ชวยกํากับแนะนําการจัดทําบัญชีและงบการเงินใหแกคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน 

       4. ติดตอประสานงานเก่ียวกับงานพัฒนาวิสาหกิจชุมชน กับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

       5. กรณีเรงดวนสามารถปฏิบัติงานในวันหยุด และนอกเวลาทําการได 
       6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

      คุณสมบตัเิฉพาะตาํแหนง  
      จบการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี สาขาบัญชีหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

      มีอายุยี่สิบปบริบูรณ และไมเกินสี่สิบป 
      คาตอบแทน 

      ไดรับคาตอบแทนจํานวน 9,000.00 บาท/เดือน 

      ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตเดือนมีนาคม 2565 – 30 กันยายน 2565 
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              3.3  ตาํแหนงเจาหนาทีร่ักษาความปลอดภยั 
                           ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

                               1. ปฏิบัติงานในการเฝาสถานท่ีราชการในจุด หรือพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือมิใหเกิด 

เหตุไมประสงคตอสถานท่ีของหนวยงาน 

       2. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมยานพาหนะและบุคคล เพ่ือปองกันมิใหถูกขโมยหรือ 

โจรกรรม 

       3. ตรวจตราความเรียบรอยและแจงเหตุใหทราบหากพบสิ่งผิดปกติ 
       4. เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานติดตัวไว เพ่ือใหพรอมใชงานไดทันที 

       5.ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 คุณสมบตัเิฉพาะตาํแหนง 
                     จบการศึกษาไมต่ํากวาประถมศึกษา หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
 คาตอบแทน 
     ไดรับคาตอบแทนจํานวน 10,000.00 บาท/เดือน 
                          ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตเดือนมีนาคม 2565 – 30 กันยายน 2565 
 4. วนั  เวลา  และสถานทีร่บัสมัคร 
   ใหผูสมัครยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร ณ สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณฉะเชิงเทรา เลขที่ 217/2 ถนนพระยาศรีสุนทร ตําบลหนาเมือง อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 โทร. 0 3851 2466 ตั้งแตวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2565 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 
(ตั้งแตเวลา 08.30 น. -16.00 น. ไมเวนวันหยุดราชการ) 
 5. เอกสารและหลกัฐานทีใ่ชในการรบัสมคัร 
   ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง
และครบถวนพรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริง และสําเนารับรองความถูกตอง ดังนี้ 

(1) สําเนาบัตรประจําประชาชน จํานวน 1 ฉบับ พรอมรับรองสําเนา  
(2) สําเนาทะเบียนบานจํานวน 1 ฉบับ พรอมรับรองสําเนา 

   (3) ใบรับรองแพทยปริญญา ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศ ซ่ึงออกให
ไมเกิน 1 เดือนนับแตวันท่ีตรวจรางกาย จํานวน 1 ฉบับ 
   (4) สําเนาคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น จํานวน 1 ฉบับ 
พรอมรับรองสําเนา 
   (5) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป       
ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน ใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปดวย 
   (6)  สําเนาหลักฐานอ่ืน (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล , หนังสือรับรองจาก
นายจางหรอืหนวยงาน ทะเบียนสมรส 
                               (7)  สําเนาหลักฐานแสดงการพนภาระการเกณฑทหาร (สด.9 หรือ สด.43)  
      สําหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ใหผูสมัครตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกลาวไมครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไมมีสิทธิไดรับการจางใหดํารงตําแหนง 
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                    6.  กาํหนดวนั เวลา และสถานทีส่อบคดัเลือก 

      คณะกรรมการจะทําการดําเนินการสอบคัดเลือก ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ฉะเชิงเทรา เลขท่ี 217/2 ถนนพระยาศรีสุนทร ตําบลหนาเมือง อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา             
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ตําแหนง วนัที ่ เวลา การทดสอบ 
1. เจาหนาท่ีธุรการ 
2. เจาหนาท่ีโครงการยกระดับ
ศักยภาพเกษตรกรรุนใหมและ
ผูประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนใน
การผลิตสินคาชุมชน  
3. เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 
 

2 มีนาคม 2565 
2 มีนาคม 2565 

 

                             
 

2 มีนาคม 2565 
 

09.00 น. เปนตนไป 
09.00 น. เปนตนไป 
 

 
 

09.00 น. เปนตนไป 

สอบสมัภาษณ 
สอบสมัภาษณ 
 

 
 

สอบสมัภาษณ 

 
7. หลกัเกณฑและวธิีการคัดเลือก 

        วิธีสอบสัมภาษณโดยประเมินความรู ความสามารถ พฤติกรรม และคุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ  
ท่ีอาจเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี เชน ทัศนะคติ บุคลิกภาพ   
 8. เกณฑการตดัสนิ 
  ในการตัดสินวาผูใดเปนผูผานการคัดเลือก จะตองไดคะแนนการทดสอบไมต่ํากวารอยละ 
หกสิบของแตละภาค 
 9. การประกาศผลการเลือกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา จะประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกในวันท่ี  
3 มีนาคม 2565 โดยเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ กรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน     
ใหผูท่ีไดคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ไดคะแนนความเหมาะสมกับ
ตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวเขารับการเลือกสรรกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา         

10. การจาง 
        สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา จะดําเนินการจางตามลําดับท่ีในประกาศบัญชี
รายชื่อผูผานการเสือกสรรเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ.2565 

                                                                          
                                                       (นางอมรรัตน  คณานันท) 
                                                      หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา 

 
 
  

ปฐมพร ราง/พิมพ…...............ตรวจ     


