
 

 

  

  
 
 
 

 

ประกาศสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณฉะเชงิเทรา 
เรื่อง  รบัสมัครบคุคลเพื่อเลอืกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

  ……………………………………… 

  ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปน
พนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ  ลงวันที่  11  กันยายน  2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน    และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงาน
ราชการ  ลงวันที่  29  กรกฎาคม  2556  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
 กลุมงาน งานบริหารทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
 ลักษณะงาน 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพการ 
   ควบคุมภายใน  และกําหนดการตรวจสอบบัญชีใหเหมาะสมกับประเภทและ 
   ลักษณะการดําเนินธุรกิจสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  2. ตรวจสอบความถูกตองของรายงานในงบการเงิน  และการเปดเผยขอมูลใน 
   หมายเหตุประกอบงบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะหความถูกตองของการ 
   บันทึกรายได คาใชจาย สินทรัพย หนี้สิน และทุน จัดทํารางรายงานการสอบบัญชี   
   พรอมท้ังวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร  และ 
   ใหคําแนะนําปรับปรุงแกไขการปฏิบัติทางบัญชี 
  3. ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร  โดยรวมวางระบบการตรวจสอบบัญชี 
   หรือปรับปรุงแนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ใช 
   เครื่องคอมพิวเตอรบันทึกบัญช ี
  4. สงเสริมการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
  5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสํานักงาน  โดยใชระบบ  Back  office  เชน 
   โปรแกรมสารบรรณ  โปรแกรมระบบวันทําการระบบ  GFMIS  ฯลฯ 
  6. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง 1  อัตรา 
คาตอบแทน ๑8,000.00  บาท 
สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  2547  และ 
 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง คาตอบแทนของพนักงาน 
 ราชการ  (ฉบับที่  6)  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ  2556 
ระยะเวลาการจาง  จะจัดจางตั้งแตไดรับคําสั่งจากกรมตรวจบัญชีสหกรณใหจัดจางได  จนถึง 
 30  กันยายน  2557  และจะจัดจางตอเนื่องเมื่อไดรับเงินจัดสรรงบประมาณ 
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2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 

 คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 

  (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ
หรือ  จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาที่ ในพรรคการเมือง 
  (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไมเปน
ผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
  (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ  
 หมายเหตุ  ผูที ่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ  
จะตอง ไมเปนขาราชการ  หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน  หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออก
ใหไมเกิน  1  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3  (พ.ศ.  2535)  มายื่นดวย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการบัญชีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ในทางพาณิชยศาสตร  
ซึ่งไดมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา  15  หนวยกิต 

3.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่  สํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  เลขที่ 217/2  ถนนพระยาศรีสุนทร  ตําบลหนาเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 24000 ตั้งแตวันที่  25  มิถุนายน - 1  กรกฎาคม  2557   ในวันและเวลาราชการ        
(เวนวันอังคารที่  1  กรกฎาคม  2557  ปดรับสมัคร เวลา  15.00  น.)   ส อบถามร ายละ เ อ ีย ด
เพิ่มเติมไดที่       โทร 0 3851 2466  
 3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 (1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1.5  x  2  นิ้ว  
โดยถายไมเกิน  6  เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
 (2)  สําเนารายงานผลการศึกษา  และสําเนารายงานใบปริญญาบัตร         
ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่รับสมัคร  จํานวนอยางละ  2  ฉบับ  และ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  คือวันที่  1  กรกฎาคม  2557 
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ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรองที่
สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ  ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนด
วันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
 (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  
1  ฉบับ 
 (4)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส  (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) 
ใบเปลี่ยน ชื่อ – สกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – สกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ  1  ฉบับ 
 (5)  หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวน  1  ฉบับ  (ถาม)ี 
 ทั้งนี้ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและ 
ลงชื่อกํากับไวดวย                                                                                                                                                                                          
  3.3  คาธรรมเนียมสอบ 
 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ  วันท่ียื่นใบสมัครในอัตรา  100  บาท     
เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
แตทั้งนี้จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
  3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆ  ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษา  ไมตรงกับวุฒิของตําแหนง  
ที่สมัครเขารับการเลือกสรร  อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาวใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  และสํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  และ
ผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใดๆ  ได 

4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการ                     
ประเมินสมรรถนะ 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะ  ในวันจันทรที่  7  กรกฎาคม  2557  ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  และทาง
เว็บไซต  http://ccs.cad.go.th   และกําหนด  วัน  เวลา  สถานที่  ในการประเมินสมรรถนะ วันพุธที่ 9  
กรกฎาคม  2557   
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5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  และวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิีการประเมิน 
ความรู 
1.  ความรูเกี่ยวกับบัญชี 
2.  ความรูเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
 

100 สอบขอเขียน 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร เชน 
โปรแกรม  Microsoft Word  Microsoft excel 
และการใชฟงกชั่นในการคํานวณ 
 

50 ทดสอบปฏิบัติ 

คุณสมบตัิสวนบุคคลอื่น 
-  การทํางานเปนทีม 
-  มนุษยสัมพันธ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ 
-  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
-  บุคลิกภาพ  ไหวพริบ  ปฏิภาณ 
 

50 สอบสัมภาษณ 

รวม 200  
 
6.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนรวมในการประเมินสมรรถนะ 
ไมต่ํากวารอยละ  60 
  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  หากไดคะแนนรวมเทากัน  จะใหผูไดคะแนน
สอบสัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนสอบสัมภาษณเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบ
กอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบในวันอังคารที่  15  กรกฎาคม  2557  ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  เลขที่ 
217/2  ถนนพระยาศรีสุนทร  ตําบลหนาเมือง  อํา เภอเมือง  จ ังหวัดฉะเชิงเทรา  และทาง  
http://ccs.cad.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือ สิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 
2 ป นับแตวันที่ขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแต
กรณ ี
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8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  8.1  ผูผานการเลือกสรร จะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  8.2  ผูผานการเลือกสรร  จะตองทําสัญญาจางตามที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ฉะเชิงเทรา  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กําหนด 
  8.3  ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถิ่น 
  8.4  ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญา  จะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  
1  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่ 3  (พ.ศ.  2535)  ไดแก  โรคเรื้อน  
วัณโรค  ในระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
และโรคพิษสุราเรื้อรัง  มายื่นดวย 
  ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางที่มี  และภายหลังมีตําแหนงวาง
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  อาจพิจารณา จัดจางผูที่ผาน
การเลือกสรรที่เหลืออยูดังกลาวหรือจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได 

 ประกาศ  ณ  วันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ.  2557 
 
                              

                  (นางสุนันทา  ถิรจรุง) 
                                                       หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


