
 

 

  

  
 
 
 

 

ประกาศสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณฉะเชงิเทรา 
เรื่อง  รบัสมัครบคุคลเพื่อเลอืกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

  ……………………………………… 

  ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปน
พนักงานราชการประเภททั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ  ลงวันที่  11  กันยายน  2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน    และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงาน
ราชการ  ลงวันที่  29  กรกฎาคม  2556  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
 กลุมงาน งานบริหารทั่วไป 
 ชื่อตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
 ลักษณะงาน 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพการ 
   ควบคุมภายใน  และกําหนดการตรวจสอบบัญชีใหเหมาะสมกับประเภทและ 
   ลักษณะการดําเนินธุรกิจสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  2. ตรวจสอบความถูกตองของรายงานในงบการเงิน  และการเปดเผยขอมูลใน 
   หมายเหตุประกอบงบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะหความถูกตองของการ 
   บันทึกรายได คาใชจาย สินทรัพย หนี้สิน และทุน จัดทํารางรายงานการสอบบัญชี   
   พรอมท้ังวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร  และ 
   ใหคําแนะนําปรับปรุงแกไขการปฏิบัติทางบัญชี 
  3. ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร  โดยรวมวางระบบการตรวจสอบบัญชี 
   หรือปรับปรุงแนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ใช 
   เครื่องคอมพิวเตอรบันทึกบัญช ี
  4. สงเสริมการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
  5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสํานักงาน  โดยใชระบบ  Back  office  เชน 
   โปรแกรมสารบรรณ  โปรแกรมระบบวันทําการระบบ  GFMIS  ฯลฯ 
  6. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง 1  อัตรา 
คาตอบแทน ๑8,000.00  บาท 
สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  2547  และ 
 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง คาตอบแทนของพนักงาน 
 ราชการ  (ฉบับที่  6)  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ  2556 
ระยะเวลาการจาง  จะจัดจางตั้งแตไดรับคําสั่งจากกรมตรวจบัญชีสหกรณใหจัดจางได  จนถึง 
 30  กันยายน  2557  และจะจัดจางตอเนื่องเมื่อไดรับเงินจัดสรรงบประมาณ 
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2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 

 คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 

  (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ
หรือ  จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาที่ ในพรรคการเมือง 
  (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไมเปน
ผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
  (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ  
 หมายเหตุ  ผูที ่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ  
จะตอง ไมเปนขาราชการ  หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน  หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออก
ใหไมเกิน  1  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3  (พ.ศ.  2535)  มายื่นดวย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการบัญชีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ในทางพาณิชยศาสตร  
ซึ่งไดมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา  15  หนวยกิต 

3.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่  สํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  เลขที่ 217/2  ถนนพระยาศรีสุนทร  ตําบลหนาเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 24000 ตั้งแตวันที่  25  มิถุนายน - 1  กรกฎาคม  2557   ในวันและเวลาราชการ        
(เวนวันอังคารที่  1  กรกฎาคม  2557  ปดรับสมัคร เวลา  15.00  น.)   ส อบถามร ายละ เ อ ีย ด
เพิ่มเติมไดที่       โทร 0 3851 2466  
 3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 (1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1.5  x  2  นิ้ว  
โดยถายไมเกิน  6  เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
 (2)  สําเนารายงานผลการศึกษา  และสําเนารายงานใบปริญญาบัตร         
ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่รับสมัคร  จํานวนอยางละ  2  ฉบับ  และ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  คือวันที่  1  กรกฎาคม  2557 
  
 

/ในกรณ.ี.. 
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ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรองที่
สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ  ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนด
วันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
 (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  
1  ฉบับ 
 (4)  สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส  (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) 
ใบเปลี่ยน ชื่อ – สกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – สกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ  1  ฉบับ 
 (5)  หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวน  1  ฉบับ  (ถาม)ี 
 ทั้งนี้ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและ 
ลงชื่อกํากับไวดวย                                                                                                                                                                                          
  3.3  คาธรรมเนียมสอบ 
 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ  วันท่ียื่นใบสมัครในอัตรา  100  บาท     
เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
แตทั้งนี้จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
  3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆ  ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษา  ไมตรงกับวุฒิของตําแหนง  
ที่สมัครเขารับการเลือกสรร  อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาวใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  และสํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  และ
ผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใดๆ  ได 

4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการ                     
ประเมินสมรรถนะ 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะ  ในวันจันทรที่  7  กรกฎาคม  2557  ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  และทาง
เว็บไซต  http://ccs.cad.go.th   และกําหนด  วัน  เวลา  สถานที่  ในการประเมินสมรรถนะ วันพุธที่ 9  
กรกฎาคม  2557   
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5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  และวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิีการประเมิน 
ความรู 
1.  ความรูเกี่ยวกับบัญชี 
2.  ความรูเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
 

100 สอบขอเขียน 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร เชน 
โปรแกรม  Microsoft Word  Microsoft excel 
และการใชฟงกชั่นในการคํานวณ 
 

50 ทดสอบปฏิบัติ 

คุณสมบตัิสวนบุคคลอื่น 
-  การทํางานเปนทีม 
-  มนุษยสัมพันธ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ 
-  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
-  บุคลิกภาพ  ไหวพริบ  ปฏิภาณ 
 

50 สอบสัมภาษณ 

รวม 200  
 
6.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนรวมในการประเมินสมรรถนะ 
ไมต่ํากวารอยละ  60 
  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  หากไดคะแนนรวมเทากัน  จะใหผูไดคะแนน
สอบสัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนสอบสัมภาษณเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบ
กอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบในวันอังคารที่  15  กรกฎาคม  2557  ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  เลขที่ 
217/2  ถนนพระยาศรีสุนทร  ตําบลหนาเมือง  อํา เภอเมือง  จ ังหวัดฉะเชิงเทรา  และทาง  
http://ccs.cad.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือ สิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 
2 ป นับแตวันที่ขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแต
กรณ ี
 
 
 

/8. การจัดทํา... 



 ๕ 

 

 
8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  8.1  ผูผานการเลือกสรร จะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  8.2  ผูผานการเลือกสรร  จะตองทําสัญญาจางตามที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ฉะเชิงเทรา  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กําหนด 
  8.3  ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถิ่น 
  8.4  ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญา  จะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  
1  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่ 3  (พ.ศ.  2535)  ไดแก  โรคเรื้อน  
วัณโรค  ในระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
และโรคพิษสุราเรื้อรัง  มายื่นดวย 
  ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางที่มี  และภายหลังมีตําแหนงวาง
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา  อาจพิจารณา จัดจางผูที่ผาน
การเลือกสรรที่เหลืออยูดังกลาวหรือจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได 

 ประกาศ  ณ  วันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ.  2557 
 
                              

                  (นางสุนันทา  ถิรจรุง) 
                                                       หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


